GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA @

“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES Y LOS HOMBRES”
“ANQ DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

CONTRATACION DE LOCACION DE SERVICIOS NO PERSONALES DE LA RED DE SALUD AREQUIPA

CAYLLOMA

BASES CONVOCATORIA N° 012-2023

[ FINALIDAD. —
Establecer los lineamientos del procedimiento de seleccién para contratar bajo la modalidad
de locacién de servicios no personales para los Programas Presupuestales y demas Oficinas
de la Red de Salud Arequipa Caylloma.

Il. OBIETIVO. -
Contratar bajo la modalidad de locacién de servicios no personales, para el cumplimiento de
productos especificos en mejora de la salud de la poblacién.

11. PROCEDIMIENTO DE SELECCION. -

PUNTAIE PUNTAIE
ETAPA CARACTER MINIMO MAXIMO DESCRIPCION
Calificacion de los
i licitad
Evaluacién | Eliminatorio 60 100 HEgisltdEsn I tadesly
documentacion
presentada

V. PLAZAS A CONVOCAR. -

DIT 001 SERVICIO DE ENFERMERA (RSAC)Meta-98 01 04 16,000.00

DIT 002 SERVICIO DE ENFERMERA (RSAC)Meta-98 01 04 16,000.00

DIT 003 SERVICIO DE ENFERMERA (RSAC)Meta-94 01 04 15,600.00

DIT 004 SERVICIO DE ENFERMERA (RSAC)Meta-94 01 04 15,600.00

DIT 005 SERVICIO DE ENFERMERA (RSAC)Meta-94 01 04 15,600.00

DIT 006 SERVICIO DE ENFERMERA (RSAC)Meta-94 01 04 15,600.00

DIT 007 SERVICIO DF FNFFRMERA (RSAC)Meta-84 o1 04 15,G600.00

DIT 008 SERVICIO DE ENFERMERA (RSAC)Meta-94 01 04 15,600.00

DITO09 TECNICO INFORMATICO (RSAC) Meta-94 01 04 9,600.00
SERVICIO DE OBSTETRA (RSAC)

MAT 001 C.S: CIUDAD DE DIOS 01 04 14,440.00
| SERVICIO DE OBSTETRA (RSAC)

&T o2 C.S. EL CRUCE-LA IOYA g B4 44,440.00

www.redperiferica.aqp.gob. pe
ST e mef@ﬂewem;acenpaucamafa ﬁé?fﬁéf .
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"“DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES Y LOS HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

SERVICIO DE OBSTETRA (RSAC)
EAAT 003 } £ 1 % O 01 ( 04 ‘ 14,440.0ﬂ
V. CRONOGRAMA. -
E RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA
CRONOGRAMA DE CONVOCATORIA DE LOCACION DE SERVICIOS NO PERSONALES N° 012-2023
CONVOCATORIA
ETAPAS DEL PROCESO CRONOGRAMA AREA
RESPONSABLE
1. PUBLICACION DE LA CONVOCATORIA: PAGINA 05/SETIEMBRE/2023 UNIDAD DE
INSTITUCIONAL DE LA RED DE SALUD AREQUIPA ESTADISTICA E
CAYLLOMA INFORMATICA

2. PRESENTACION DE CURRICULUM VITAE | 06 SETIEMBRE/2023 LA COMISION
DOCUMENTADO Y ANEXOS, EN SOBRE CERRADO EN
MESA DE PARTES DE LA RED DE SALUD AREQUIPA

CAYLLOMA.
HORARIO: 08:00 A 12:15 Y 13:30 A 15:00 HORAS
SELECCION
3. EVALUACION CURRICULAR 07/SETIEMBRE/2023 LA COMISION
4. PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES 07/SETIEMBRE/2023 LA COMISION
5. ADIUDICACION: OFICINA DE LOGISTICA A LAS 08:00 08/SETIEMBRE/2023 LA COMISION
HORAS _

VI, DISTRIBUCION DE PUNTAIE. -

[ EVALUACION | PUNTAE |
FORMACION ACADEMICA [ 40
CURSOS Y/O ESTUDIOS RELACIONADOS A LA PLAZA QUE POSTULA (1pto por } 20
crédito)

EXPERIENCIA LABORAL ESPECIFICA EN RELACION A LA PLAZA QUE POSTULA 40
(05Ptos. por afio en el sector publico, 02 ptos por afio en el sector privado)
| PUNTAJE TOTAL 100 =

- Los requisitos del perfil deben ser acreditados con la documentacién correspondiente
en copia legible.

- Se efectuarse la verificacién respectiva de documentacién presentada y advertirse
documentos falsos y/o adulterados, sera causal de anulacién de la participacién en |a
convocatoria o resolucién de contrato, sin perjuicio de las acciones administrativas o

penzales a que hubicra lugar.

VII. EVALUACION CURRICULAR, —

- Experiencia: Deberd acreditarse mediante certificados de trabajo, constancias de
trabajo, ordenes de servicio, boletas de pago, contratos y/o adendas. Todos los
documentos que acrediten experiencia deberdn de contener fecha de inicio y fin y/o
tiempo laborado.

- Experiencia especifica: Entendida como aquella relacionada a las areas o actividades
vinculadas al servicio a prestar. Es obligatoria, salvo que se indique expresamente que

www.redperiferica.aqp. gob. pe

T 054-200823 - 206777 - 20227+
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUIJERES Y LOS HOMBRES”
“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

es “de preferencia”. Puede acreditarse con documento sustentario o de manera
declarativa.

- Formacién académica, grado académico y/o nivel de estudios: Deber3 acreditarse con
copia simple de certificado de estudios técnicos o profesionales, diploma de bachiller,
egresado, titulo profesional, otros; segun corresponda (de acuerdo con lo solicitado en
el término de referencia)

- Cursos y/o estudios de especializacién: Debers acreditarse con copia simple del

certificado, constancia, diploma u otro documento que evidencia haber participado en
los cursos o estudios. (Solo se evaluaran los cursos relacionados al cargo que postula).

ViII. RESULTADO. -

- El puntaje minimo total sers de 60 puntos
- Elresultado final de la evaluacién se publicard en la pagina web institucional

IX. ADIJUDICACION. -
Los participantes ganadores en el momento de la adjudicacién deberan cumplir con exhibir
su Curriculum vitae documentado, en original, en cumplimiento a la Ley N° 27444 y de
acuerdo con lo solicitado.
- CV documentado
- DNI
- Registro Nacional de Proveedores (RNP)
X. PRECISIONES ADICIONALES. —
- Cualquier controversia, situacién o interpretacién a las Bases que se susciten o se

quieran durante el procedimiento de seleccidn, serd resuelto por la Comisién.

Asi mismo es de absoluta responsabilidad del postulante el seguimiento permanente a

ﬂ?# - Elprocedimiento de seleccién se regird por el cronograma elaborado en |3 convocatoria.
L

traves del portal institucional.

- En caso de que declare desierta la convocatoria y de persistir la necesidad de la
contratacion, la comisién proceders a la segunda convocatoria.

XI. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O CANCELACION DEL PROCEDIMIENTO. —

El procedimiento sers declarado en los siguientec cupuastos:

- Cuando no se presenten postulantes al procedimiento de seleccidn.
- Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos o puntaje minino.
- Cuando no se suscriba el contrato dentro del plazo correspondiente.

www.redperiferica. aqp. gob. pe
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‘ DECENIO DE LA JGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUERES ¥ LOS HOMBRES
ARERRIEIRRA, : “ANE DI LA UNIDAD, LA PAZY L BESARROLIC

ANEXO N° 01

SOLICITUD DE POSTULACION

Yo, 5 6 S BB i € 5 T . 0 A S PR b e s e e R s
identificado(a) con DNI N® ... , con domicilio en
..................................................................................................... , de profesién
" postula para la plaza N° Coédigo .............................

Me presento- al proceso locacion de Servicio para
Adjunto los documentos obligatorios:

- Titulo Profesionél o Titule Técnico con Registro DREA

- Habilitacién profesional (De corresponder)

- Certificado de estudios secundarios (de corresponder)

- Registro Nacional de Proveedores (RNP)

- Ficha RUC

- Curriculum Vitae documentado

- Fotocopia de DNI

- Anexo 2: Declaracién Jurada de no tener impedimento para

Contratar con el Estado
- Anexo 3: Declaracién jurada de no vinculo de parentesco
-~ Anexo 4: Declaracién jurada de antecedentes penales y judiciales

FIRMA

Arequipa, .............co...... o= 0 SRS 20 e

Nota: | os documentos deberan ser presentados en el orden antes descrito.

W redperiferica.2qp. gob, e

Av. Independencia con Paucarpats, Edificio
Héroes Andnimos, blogue E N° 500 interior

AREQUIPA SOMOS TODOS S




GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

"DECENIO DE LA JGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS A UJERES ¥ LOS HOMBRES "
“4NO DE 1A UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”™

ANEXD N° g2

DECLARACION JURADA DE NO TENER IMPEDIMENTO
PARA CONTRATAR CON EL ESTADO

El que suscribe, ... . L, identificads con DN N®
con domicilio B e ’ con R.U.C. N

CECLARO BAJO JURAMENTO o siguiente:

1. Ne tener impedimento para contratar con ef Estado. conforme establecs la LCE y RLCE vigente.

2. Contar con inscripcién vigente en el Registro Nacional de Proveedores,

4. No encontrarme_inhabilitado para contratar con el Estado.

4. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion presentada en el proceso de
Contratacion.

5. Conocer las infracciones ¥ sanciones establecidas en el articulo 50 de la Ley N° 30225 — Ley de

Contrataciones del Estado ¥ 8u Reglamento, asi como en |a Ley N* 27444 - L ey de Procedimiento
Administrativo General.

Arshulpa.. ... i dei 20... ..

Nombres:
Apellidos:

DNI: HUELLA
DIGITAL

W, mdpen‘z%ﬁca.aqp.gsb. pe

Av. Independenicia con Paucarpata, Efificio
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE NO TENER VINCULO DE PARENTESCO
LEY N° 26771
Yo, ..., identificado
con  Documento  Nacional de identidad N° e, domiciliado  en

DECLARO BAJO JURAMENTO, lo siguiente:

No tener ningiin vinculo de parentesco, tanto de consanguinidad (hasta el cuarto grado) ni como
de afinidad (hasta el segundo grado) con los funcionarios y/o directivos de la Red de Salud
Arequipa Caylloma

No tener en la Red de Salud Arequipa Caylloma, familiares hasta el 4° grado de Consanguinidad,
2° de afinidad o por razén de matrimonio.

En caso de tener parentesco con funcionarios, directivos y/o colaborador en ia Red de Salug
Arequipa Caylioma, declaro bajo juramento e parentesco, nombres y apellidos, cargo y unidad de
trabaje, segin se detalla a continuacion:

N°® | Parentesco

3

Firma
Nombres:

Apellidos:

DNI: HUELLA
DIGITAL

tww.redperiferica.aqp.gob pe
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“DECENIO DE LA IGUALDAD DE QOPORT UNIDADES PARA LAS MUJERES ¥ LOS H, OMBRES "
“ANO DE 14 UNIDAD, LA PAZ ¥ EL DESARROLLO”

ANEXO N° 04

DECLARACION JURADA

ANTECEDENTES PENALES Y JUDICIALES

B2 QUE SUSBDRL........o....ccoo et oo oo o identificado con DNI N.°
.................... . con domicilio en (callefjirén/avenida, distrito, provincia,

SECLARO BAJO JURAMENTO:

Ne registrar Antecedentes Policiales, ni Judiciales, gozar de buena sajud fisica y mental como
- no tener inhabilitacién administrativa con el Estado.

En caso de resultar falsa Ia informacién que proporciono, declaro haber incurrido en & delito de falsa
declaracion de procesos Administrativos — Art. 411 “dej Cddigo Penal y Delito contra ia Fe Publica ~
Titulo XiX del Cédigo "Penal, acorde al Art 32° de la Ley N° 27444, lLey del Procedimiento
Administrativo General.

Arequipa, de ......... ... del 20...... ..

Nombres:
Apellidos:
DNL: HUELLA
DIGITAL

wwwredperﬁ%-ﬁca.aqp,gob.pe

Av. Independencia con Paucarpats, Edificio
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

“REQUERIMIENTO DE SERVICIOS - TERMINOS DE REFERENCIA”

OFICINA O AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
DT o4

A. DENOMINACION DEL SERVICIO:

Contratacion del SERVICIO de Enfermera.

1. OBIJETIVO DEL SERVICIO:

Contribuir al logro de objetivos sanitarios de las intervenciones Claves, con énfasis en el control
de crecimiento y Desarrollo de nifias y nifios de nuestro dmbito.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO O CONSULTORIA A REALIZAR:

- ; sdslEa UNIDAD DE
ITEM DESCRIPCION | |CANTIDAD |"coe o
1 Enfermera general con experiencia en el primer Nivel de 1 SERV

Atencion

3. ACTIVIDADES Y/O PLAN DE TRABAIO:

Coordinar con responsable del Curso de Vida Nifio y otras estrategias y etapas de vida de la Red,
microrred y establecimiento de salud, el desarrollo de las actividades, cuando sean programadas,
en las IPRES.

Coordinar citas para la atencién del nifio en Instituciones educativas de nivel inicial y primario de
la zona del cercado y del dmbito de establecimiento de salud.

En el trabajo de gabinete completar totalmente la informacién en los formatos: FUA, Historia
Clinica, Libro de seguimiento, E-Qhali, garantizar el ingreso de sus atenciones a través del SHICE-
CRED o el HIS MINSA.

Colaborar con las tareas administrativas, elaboracion estadistica, informes, en la sede de |a red
ete.

Habilidad analitica.

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.

Disposicion para trabajar en equipo y bajo presion.

Proactivo, creativo, demostrar iniciativa, comunicacion, liderazgo.

Trabajo en eguipo y cooperacion al nivel deseado.

Capacidad organizativa y analitica.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Habilidad para lograr cooperacién y concretar resultados oportunamente.

RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA -

DirecciGn © Av. Independancia con Paucarpala, Edificio Héroes Andnimos. blogue E N° 600 nlerior N© 424
Teléfono : 054-200823 - 208777

Razon social: GRA Salud Red Periférica Arequipa

Web institucional: https:/iredperifericaagp.qob.pe




GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

4. PRODUCTO A OBTENER: (Entregables)

SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE
FUENTE DE
ACTIVIDADES fer 2do 3er 4to VERIFICACION
producto | producto | producto | producto | TOTAL
Informe de coordinacion con responsable del curso de Vida Nifio y
ofras esfrat.eglas y etapas delmda de la Red, mlcr()lrred ¥ ’ ’ 1 ’ 4 INFORVIE
establecimiento de salud, el desarrollo de las activdades, para
mejorar el seguimiento de nifas y ninos.
Informe de cruce de informacion de SICHE CRE - HIS MINSA 139 139 139 139 556 HIS/IFUA
e . i
Inforrrllerde cruce de informacion de SICHE CRE - Libro de 139 139 139 139 i HIS/FUA
Seguimiento Electronico.
Informe diario dg conteo Rapido QE atencion de cred, vacunados, 139 139 139 139 566 HISIFUA
controles, dosajes, suplemenatcion.
In_forme de envo de.hb.ro (e seguimiento de(c_omroles menores de 5 139 139 139 1% 555 HIS/FUA
anos a los establecimientos de nuestro ambito.
Informe de Segwml&nlng Recien Nacidos cop bajo peso y 1 1 1 1 4 HIS/FUA
prematuros en establecimientos con estos recien nacidos

MONTO PARA
EIIREGABIE PAGAR PLAZO DE REALIZACION DEL SERVICIO
12 Entregable S/ 4,000 Hasta los 20 dias calendarios
29 Entregable S/ 4,000 Hasta los 50 dias calendarios
3¢ Entregable S/ 4,000 Hasta los 80 dias calendarios
4° Entregable S/ 4,000 Hasta los 100 dfas calendario

5. REQUISITOS Y PERFIL QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA (DESEABLE):

-
e
*

Profesional Titulado Universitario.
Colegiado y habilitado.
Resolucion de Termino Serums.

e

RS

+
e

e

't

Titulo de especialista en Crecimiento y Desarrollo (DESEABLE

01 afios de experiencia como minimo en al Sector de Salud.

Conocimiento en normatividad vigente para el Control del Crecimiento y Desarrollo de la Nifia y

el Nifio Menor de Cinco Afios o afines al primer nivel de atencidn (DESEABLE).

% Conocimiento de las normativas vigentes de la atencién integral de la nifia y el nifio N.T 137,
aprobada con R.M 537 DEL 2017, (DESEABLE).

«* Conocimiento en normatividad vigente de la Estrategia Sanitaria Nacional de Inmunizaciones,

(DESEABLE).

>

s,
e

k)
e

RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA -

Direccion : Av. Independencia con Paucarpata, Edificio Héroes Andénimas. blogue E N° 600 interior N° 424
Teléfono : 054-200823 - 206777

Razon social: GRA Salud Red Periférica Arequipa

Web institucional: hitps:/iredperifericaagp gob.pe
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

% Capacitacion a partir enero del 2018 a la fecha, posterior a la titulacion.
¥ Manejo de ofimatica: Microsoft, Word, Excel, Power Point, Internet nivel Basico.
(deseable).

6. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo de ejecucion de la prestacion, sera en un plazo no mayor a 100 dias calendario, contados
desde el dia siguiente de firmado y/o suscrito el contrato respectivo y/o notificada la Orden de
Servicio respectiva, seglin corresponda.

7. LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO:

La prestacion serd ejecutada en la sede de la red Arequipa Caylloma.

8. FORMA DE PAGO:

El pago se dard equivalente posterior a la conformidad de cada entregable.

9. CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

La conformidad de servicio serd otorgada previo informe de actividades por el P.P. Productos
Especificos para Desarrollo Infantil Temprano, dentro de un plazo maximo de siete (07) dias de
producida la recepcién, segln lo dispuesto en el articulo 168° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

10. PENALIDADES:

Penalidades por mora:

En caso de retraso injustificado del contratista en |a ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la Entidad le aplica automdticamente una penalidad por mora por cada dia atraso, segln
lo dispuesto en el articulo 161 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado

11. SUPERVISION Y/O MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION:

La supervision de la ejecucion de la contratacion estard a cargo del P.P. Productos Especificos para
Desarrollo Infantil Temprano

RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA -

Direccion - Av. Independencia con Paucarpata. Edificio Héroes Anonimos, blogue E N°® 60O interior N° 424
Teléfono : 054-200823 - 206777

Razon social: GRA Salud Red Periférica Arequipa

Web institucional: https:/iredperifericaagp.gob.pe
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

“REQUERIMIENTO DE SERVICIOS - TERMINOS DE REFERENCIA”

OFICINA O AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO;
DIT ooz

A. DENOMINACION DEL SERVICIO:

Contratacion del SERVICIO de Enfermera.

1. OBIJETIVO DEL SERVICIO:

Contribuir al logro de objetivos sanitarios de las intervenciones Claves, con énfasis en el control
de crecimiento y Desarrollo de nifias y nifios de nuestro ambito.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO O CONSULTORIA A REALIZAR:

= - 2] o S UNIDAD DE
ITEM - DESCRIPCION . i | CANTIDAD it
1 Enfermera general con experiencia en el primer Nivel de al SERV
Atencidn

3. ACTIVIDADES Y/O PLAN DE TRABAIQ:

% Coordinar con responsable del Curso de Vida Nifio y otras estrategias y etapas de vida de la Red,
microrred y establecimiento de salud, el desarrollo de las actividades, cuando sean programadas,
en las IPRES.

* Coordinar citas para la atencion del nifio en Instituciones educativas de nivel inicial y primario de
la zona del cercado y del @mbito de establecimiento de salud.

** En el trabajo de gabinete completar totalmente la informacién en los formatos: FUA, Historia
Clinica, Libro de seguimiento, E-Qhali, garantizar el ingreso de sus atenciones a través del SHICE-
CRED o el HIS MINSA.

% Colaborar con las tareas administrativas, elaboracion estadistica, informes, en la sede de la red

etc.

Habilidad analitica.

Capacidad de ajustarse a los lineamientos y politicas institucionales.

Disposicion para trabajar en equipo y bajo presidn.

Proactivo, creativo, demostrar iniciativa, comunicacién, liderazgo.

Trabajo en equipo y cooperacidn al nivel deseado.

Capacidad organizativa y analitica.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Habilidad para lograr cooperacién y concretar resultados oportunamente.
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4. PRODUCTO A OBTENER: (Entregables)

’EEPTIEMBREI OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE FUENTE DE
ACTIVIDADES Ter 2do Jer 4o VERIFICACION
producto | producto | producto producto TOTAL

Informe de coordinacion con ras ponsable del curso de Vida Nifio y
otras esl.ratleglas y etapas de vida de la Red, m:c;grred y 1 1 i ; 4 INFORME
establecimiento de salud, el desarrolio de las actividades, para
mejorar ei seguimiento de ninas ¥ nifos.
Ejecutar atenciones por producic CRED 120 120 120 120 480 HIS/FUA
|
Tamizaje de Hemoglobinas. 40 40 40 40 160 HIS/FUA
Evaluacion de agudeza visual, 120 120 120 120 480 HISIFUA
Valoracion de estade nutricional. 120 120 120 120 480 HIS/FUA
En el trabajo de gabinete completar totalmente la informacion en los INFORME
formatos: FUA, Historia Clinica, Libro de seguimiento, SIHCE-CRED, 120 120 120 120 480 CUANTITATIVO
cuando se desplace a un establecimiento de salud. |

PLAZO DE REALIZACION DEL SERVICIO

Hasta los 20 dias calendarios

N MONTO PARA
ENTREGABLE e

S/ 4,000

12 Entregable

S/ 4,000 Hasta los 50 dias calendarios

22 Entregable

S/ 4,000 Hasta los 80 dias calendarios

e _“Hasta los 100 dias calendario

5. REQUISITOS Y PERFIL QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA (DESEABLE):

39 Entregable

4° Entregahle

S/ 4,000

*** Profesional Titulado Universitario.

% Colegiado y habilitado.

** Resolucién de Termino Serums.

% Titulo de especialista en Crecimiento y Desarrollo (DESEABLE)

% 01 afios de experiencia como minimo en el Sector de Salud.

% Conocimiento en normatividad vigente para el Control de| Crecimiento y Desarrollo de |a Nifia y
el Nifio Menor de Cinco Afios o afines al primer nivel de atencién ({DESEABLE).

=+ Conocimiento de las normativas vigentes de la atencion integral de Ia nifia y el nifio N.T 137,
aprobada con R.M 537 DEL 2017, (DESEABLE).

% Conocimiento en normatividad vigente de la Estrategia Sanitaria Nacional de Inmunizaciones,
(DESEABLEI.

»  Capacitacion a partir enero del 2018 a la fecha, posterior a |a titulacion.

**  Manejo de ofimatica: Microsoft, Word, Excel, Power Point, Internet nivel Basico.
(deseable),

RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA —
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

6. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo de ejecucion de la prestacion, serd en un plaze no mayor a 100 dias calendario, contados
desde el dia siguiente de firmado y/o suscrito el contrato respectivo y/o notificada la Orden de
Servicio respectiva, segun corresponda.

7. LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO:

La prestacion serd ejecutada dentro del ambito de la Red de Salud Arequipa Caylloma,
establecimientos de salud, identificados con bajas coberturas, que necesiten de apoyo con
recurso humano, en forma itinerante.

8. FORMA DE PAGO:

El pago se dara equivalente posterior a la conformidad de cada entregable.

9. CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

La conformidad de servicio serd otorgada previo informe de actividades por el P.P. Productos
Especificos para Desarrollo Infantil Temprano, dentro de un plazo méaximo de siete (07) dias de
producida la recepcion, segln lo dispuesto en el articulo 168° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

10. PENALIDADES:

Penalidades por mora:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la Entidad le aplica automdticamente una penalidad por mora por cada dfa atraso, segin
lo dispuesto en el articulo 161 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado

11. SUPERVISION Y/O MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION:

La supervision de la ejecucion de la contratacién estara a cargo del P.P. Productos Especificos para
Desarrollo Infantil Temprano

RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA -

Direccion : Av. Independencia con Paucarpata, Edificio Héroes Anonimos, blogque E N° 600 interior N° 424
Teléfono : 054-200823 - 206777
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GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

“REQUERIMIENTO DE SERVICIOS - TERMINOS DE REFERENCIA”

OFICINA O AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO: -
DT 003 ~ 004 - OVS -0V0L~ 04— OOF 009
A. DENOMINACION DEL SERVICIO:

Contratacion del SERVICIO de Enfermera.

1. OBJETIVO DEL SERVICIO:

Contribuir al logro de objetivos sanitarios de las intervenciones Claves, con enfasis en el control
de crecimiento y Desarrollo de nifias y nifios de nuestro dmbito.

2. DESCRIPCION DEL SERVICIO O CONSULTORIA A REALIZAR:

|UNIDAD DE
MEDIDA
SERV

DESCRIPCION e | cANTIDAD

Enfermera general con éxperiencia en el primer Nivel de 6
Atencion

—_—

3. ACTIVIDADES Y/O PLAN DE TRABAJO:

“* Coordinar con responsable del Curso de Vida Nifio Y otras estrategias y etapas de vida de la Red,
microrred y establecimiento de salud, el desarrollo de [as actividades, cuando sean programadas,
en las IPRES.

% Coordinar citas para la atencién del nifio en Instituciones educativas de nivel inicial y primario de
la zona del cercado y del dmbito de establecimiento de salud.

** En el trabajo de gabinete completar totalmente |3 informacién en los formatos: FUA, Historia
Clinica, Libro de seguimiento, E-Qhali, garantizar el ingreso de sus atenciones a través del SHICE-
CRED o el HIS MINSA.

% Colaborar con las tareas administrativas, elahoracion estadistica, informes, en |a sede de la red

ete;

Habilidad analitica.

Capacidad de ajustarse a [os lineamientos y politicas institucionales,

Disposicién para trabajar en equipo y bajo presién.

Proactivo, creativo, demostrar iniciativa, comunicacion, liderazgo.

Trabajo en equipo Y cooperacion al nivel deseado.

Capacidad organizativa y analitica.

Etica y valores: solidaridad y honradez.

Habilidad para lograr cooperacién y concretar resultados oportunamente.

;:o

2,
o
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“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

4. PRODUCTO A OBTENER: (Entregables)

SEPTIEMBRE| OCTUBRE | NOVIEMBRE | DICIEMBRE FUENTE BE

ACTIVIDADES 1er 2do 3er 4to VERIFICACION
producto producto | producte | producto TOTAL

Informe de coordinacion con responsable dal curso de Vida Nifio y
otras eslrategias y etapas ¢e vida de la Red, mnc.rolrred ¥ 1 1 4 1 3 INFORME
establecimiento de salud, el desarollo de las actividades, para

mejorar el seguimiento de nifias y nifios.

Ejecutar atenciones por producto CRED 60 60 60 60 240 HIS/FUA

Ejecutar atenciones diarias en las instituciones. educalivas
programadas para la esirategia de prestaciones sanitarias de la rona 140 140 140 140 560 HIS/FUA

urbana de Arequipa

Tamizaje de Hemoglobinas. 40 40 40 40 160 HIS/IFUA
Evaluacion de agudeza visual. 140 140 140 140 560 HIS/FUA
Valoracion de estado nutricional, 140 140 140 140 560 HIS/FUA
En el trabajo de gabinele completar totalmente la informacion en los INFORME
ijrmatns FUA, Histana Clinica, Libro de sequimiento, SIHCE-CRED, 140 140 140 140 560 CUANTITATIVO
cuando se desplace a un estasiecimiento de salud,
N ENTREGABLE NIDNTERARA
PAGAR PLAZO DE REALIZACION DEL SERVICIO

12 Entregable S/ 3,900 Hasta los 20 dias calendarios

2¢ Entregable $/3,900 Hasta los 50 dias calendarios

32 Entregable S/ 3,900 Hasta los 80 dias calendarios
hoe

4° Entregable S/ 3,900 Hasta los 100 dfas calendario
5. REQUISITOS Y PERFIL QUE DEBE CUMPLIR EL CONTRATISTA (DESEABLE):

e

R

Profesional Titulado Universitario.

Colegiado y habilitado.

Resolucion de Termino Serums.

Titulo de especialista en Crecimiento y Desarrollo (DESEABLE)

01 afios de experiencia como minimo en el Sector de Salud.

Conocimiento en normatividad vigente para el Control del Crecimiento y Desarrollo de |a Nifia y

el Nifio Menor de Cinco Afios o afines al primer nivel de atencién (DESEABLE).

% Conocimiento de las normativas vigentes de |a atencidn integral de la nifia y el nifio N.T 137,
aprobada con R.M 537 DEL 2017, !DESEABLEI.

** Conocimiento en normatividad vigente de la Estrategia Sanitaria Nacional de Inmunizaciones,
(DESEABLE).

** Capacitacion a partir crero del 2013 4 Ig fecnha, posterior a la titulacién.

%* Manejo de ofimética: Microsoft, Word, Excel, Power Point, Internet nivel Basico.

(deseable).

o
0'0

3

*

53

*s

-,
o

4

.
‘4

RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA —

Direccion : Av. Independencia con Paucarpata, Edificio Héroes Ancnimos, bloque E N° 600 interior N° 424
Telefono : 054-200823 - 206777

Razon social: GRA Salud Red Periférica Arequipa

Web institucional: hitps://redperifericaagp.qob.pe




GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

6. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO:

El plazo de ejecucion de la prestacion, serd en un plazo no mayor a 100 dias calendario, contados
desde el dia siguiente de firmado y/o suscrito el contrato respectivo y/o notificada la Orden de
Servicio respectiva, segun corresponda.

7. LUGAR DE EJECUCION DEL SERVICIO:

La prestacion serd ejecutada dentro del ambito de la Red de Salud Arequipa Caylloma,
establecimientos de salud, identificados con bajas coberturas, que necesiten de apoyo con
recurso humano, en forma itinerante.

8. FORMA DE PAGO:

El pago se dard equivalente posterior a la conformidad de cada entregable.

5. CONFORMIDAD DEL SERVICIO:

La conformidad de servicio sera otorgada previo informe de actividades por el P.P. Productos
Especificos para Desarrollo Infantil Temprano, dentro de un plazo méaximo de siete (07) dias de
producida la recepcion, segun lo dispuesto en el articulo 168° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

10. PENALIDADES:

Penalidades por mora:

En caso de retraso injustificado del contratista en |a ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia atraso, segun
lo dispuesto en el articulo 161 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado

11. SUPERVISION Y/O MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION:

La supervision de la ejecucién de |a contratacion estars a cargo del P.P. Productos Especificos para
Desarrollo Infantil Temprano

RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA —~

Direccién : Av. Independencia con Paucarpata. Edificio Héroes Anonimaos, blogue E N° 600 interior N° 424
Telefono : 054-200823 - 208777
Razon social: GRA Salud Red Periférica Areguipa

Web institucional: hitgs:.’lredgeri‘fericaagg.gob.ge




GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

REALIZADOS POR PERSONAS NATURALES RELACIONADAS AL ROL DE LA ENTIDAD) ENTIDAD
CONVOCANTE: RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA

DESCRIPCION DE LA PLAZA DETALLE
PLAZA TECNICO DE COMPUTACION E INFORMATICA
PROGRAMA DESARROLLO INFANTIL TEMPRANO
META 98 NINOS CON CRED COMPLETO SEGUN EDAD- NINOS
CON SUPLEMENTO DE HIERRO Y VITAMINA A
N° DE PLAZAS OFERTADAS 04
REQUISITOS MINIMOS DETALLE
EXPERIENCIA LABORAL EXPERIENCIA GENERAL:

EXPERIENCIA EN EL SECTOR PUBLICO:

® Dominio del Sistema HISMINSA para el ingreso de la
Informacién de Hojas HIS al sistema HISMINSA.,

® Generartabla dindmica por profesional de salud Yy por
establecimiento.

® Ejecutar el control de calidad de la informacion
registrada al sistema.

® Reportes segln lo solicitado.

® Otras que le asigne Ia responsable del Programa
Articulado Nutricional de la Red de Salud Arequipa
Caylloma.

COMPETENCIAS ® QOrientacion a resultados.

® Preocupacién por orden, calidad Y precisién,

* Trabajo en equipo y cooperacidn al nivel deseado.
e Con facilidad para la comunicacidn.

® Creatividad e iniciativa.

e Capacidad organizativa y analitica.

® Tolerancia al trabajo bajo presidn.

* fFticay valores: solidaridad y honradez.

LCURSOS/ESTUDIOS DE ESPECIALIZACION | e Conocimiento de Eghali Inmunizaciones y Nifio
NECESARIOS e Conocimiento del HISMINSA

e Proponer, articular y evaluar los sistemas de
informacién para la gestién.

REQUISITOS PARA EL PUESTO Y/O ® Documento Nacional de Identidad (DNI) copia simple

CARGO MINIMOS NECESARIOS ® Declaracion jurada de no presentar antecedentes
penales ni policiales.

* Declaracion jurada de gozar de buena salud fisica y

maental

e Titulo de Técnico de Computacién e Informatica y
Resolucién Directoral, O Bachiller De Ingenieria De
Sistemas O Carrera Afines.

® Experiencia Laboral no menor a un (01) afio en el
sector publico y/o privado.

liE= * Tener Capacitacion en Gestidn Plblica.

RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA —
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® Seguro de Salud vigente.

ENTREGABLES DEL PUESTO

FUENTE DE

SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE | DICIEMBRE
ACTIVIDADES Terr 2do 3 4to TOTAL VERIFICACION
producte productn producto producto

Generar tabla dinamica por prafesional de salud y
establecimiento.

278 Informe
cuantitativo

70 70

Seguimienta y control de calidad de I3 informacion
registrada al sistama EQHALY y HIS MINSA
Bacammulalhy: T D

Cruce de informacion del HIS MINSA segun atencianes dal
nifie,

1000 Informe
Cuantitativo

Informe
cuantitativo
Informe
cuantitativo

Generacion de repontes

Ingrese de atencion de fichas HIS &l sistema seglin
corresponda a nivel de IPRES.

Otras funciones que le asigne la responsable del Programa
Atticulado Nutricional de la Red de Salud Arequipa
Caylloma

HIS MINSA

' CONDICIONES

04 meses (SETIEMBRE, OCTUBRE, NOVIEMBRE Y
DICIEMBRE)

NIVEL DE AVANCE MONTDRRRA

PAGAR PLAZO DE REALIZACION DEL SERVICIO
8 i S/ 2,400 Hasta los 20 dias calendarios
S/ 2,400

it Hasta los 50 dfas calendarios

2° Bifarma S/ 2,400 Hasta los 80 dias calendarios

3° Inforrne Hasta los 100 dias calendario

RED DE SALUD AREQUIPA CAYLLOMA -
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“DECENfO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES ¥ LOS HOMBRES" o W

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

REQUERIMIENTO DE LOCACION DE SERVICIO DE OBSTETRAS ~ TERMINOS DE
REFERENCIA”
Ha7T- 00 - OOR
1. OFICINA O AREA QUE REQUIERE EL SERVICIG/CONSULTORIA
Programa Presupuestal Materno Neonatal

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION
Contratacién del servicio de locacién de Servicio - Obstetra.

3. OBIETIVOS DE LA CONTRATACION
Contratar a una persona natural que preste servicios en materia de servicio de
atencién en obstetricia, con el fin de disminuir las brechas de cumplimiento de
indicadores tanto de PPR, convenios de Gestin, convenios FED, de la Estrategia de
Salud Sexual y Reproductiva en sus dos componentes: materno neonatal y
planificacion familiar, correspondientes al Programa presupuestal Materno.

CIRIATN IF AT B 101 55 A
B0 WY Eal b TR ¥ 0 B S

Coadyuvar el logro oportuno de los objetivos, metas e indicadores del programa
presupuestal, en beneficio de la poblacion.

ds

5. DESCRIPCION DEL SERVICIO A REALIZAR

UNIDAD

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD DE
MEDIDA
01 LOCACION DE SERVICIO - Obstetra 02 SERVICIO

6. PERFILDEL LOCADOR

Formacién académica:

- Superior universitaria.

Expericiiiia generai:

- Haber realizado el SERUMS (indispensable).

- Experiencia laboral en el sector salud publico o privado, minima de dos (02}
anos.

EXperiencia especiiica

- Experiencia laboral de un {02) afios desempefiando iabores como obstetra, en
el sector pablico o privado.

Condicidn especial

- Tener RUC activo
- Tener RNP
- No tener impedimentos para contratar con el Estado. wwww.redperiferica.aqp.gob.pe
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- Notener registro de antecedentes penales, judiciales o policiales.

7. ACTIVIDADES POR DESARROLLAR

El presente servicio contiene la ejecucion de las siguientes actividades:

Producto a entregar por la obstetra que brindara su servicio en establecimientos {04).

o i00
- 20 DIAS 42 DIAS | 68 DIAS | pias — FLENTE DJ
T Ter 2do 3er 4to T VERIFICACION
producto | producto | producto | producto o
Seguimiento con visita domiciliaria a 20 20 20 26 80 HIS/cuademo
gestantes v Puérperas de vigilas
Seguimiento con visita domiciliaria a HIS/cuaderno
uguarias de planificacion familiar 20 il 0 B 20 o __87(7)7” - 1.:!75:7 1'Iismks ]
B e R PO W PR Prata P Mo =
adolescentes -
Atencidn de gestantes en cl I trimestre de 10 10 10 10 40 HCUHIS/FUA
cmbarazo T
Atencion de gestantes en el Il trimestre 10 10 10 10 40 HCI/HIS/FUA
de embarazo
Atencidn de gestantee en el 11T trimestre 3 f 5 13 5 {70 HUUHEIS/FUA
de embarazo ;
Captacion atencion preconcepcional 10 i0 10 10 50 HCI/HIS/ FUA
Toma de Papanicotau o IVAA 5 5 5 5 20 HCVHIS/ FUA
Enirega de Método de planificacion 20 20 20 20 20 HCYHIS/ FUA
| familiar
Tamizaje de prueta rapida: Vid, sifiis, 20 20 20 20 80 HCI/HIS/ FUA
hepatitis
Control de puerperio 1,2 10 10 10 10 40 HCVHIS/ FUA
PRODUCTO A ENTREGAR POR
&IES X PERSONA 150 150 156 150 600

8. ENTREGABLES
El servicio contratado debera generary entregar los siguientes entregabies:

Primer Entregable

- Informe téenico de la ejecucion de las actividades mencionadas en el numeral 7,
realizadas durante el periodo comprendido a partir del dia siguiente de Ia
notificacién del contrato hasta ios veinte (20) dias calendarios de ejecucidn del
Serviclo.

Segundo Entregabie

- Informe técnico de la ejecucion de las actividades mencionadas en el numeral 7,
realizadas durante el periodo comprendido a partir del dia siguiente de la
notificacién del contrato hasta los cuarenta y dos (42) dias calendarios de
gjecucidn del servicio.

- Tercer entregable

- Informe técnico de la ejecucion de las actividades mencionadas en el numeral 7,

realizadas durante el periodo comprendido a partir del dia siguiente de I3
www.redperiferica.aqp.gob.pe
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"DECENIO DE LA IGUALDAD DFE OPORTUNIDADES PARA LAS MUJERES ¥ LOS HOMBRES” 2
“Afio del Fortalecimiento de Ia Soberania Nacional”

notificacién del contrato hasta los sesenta y ocho (68) dias calendarios de
ejecucién del servicio,

- Cuarto entregable

- Informe técnico de la ejecucion de las actividades mencionadas en el numeral 7,
realizadas durante el periodo comprendido a partir del dia siguiente de la
notificacion de! contrato hasta los cien {100) dias calendarios de gjecucisn de!
servicio.

9. LUGAR Y PLAZO DE LA EJECUCION DEL SERVICIO: (Obligatorio)

9.1. LUGAR DEL SERVICIO:

Los obsieiras a contratar sersn destinados para ios siguientes establecimienios segiin
corresponda;

- Ceniro de Salud Ciudad de Dios en fa modalidad de locacion de servicios.

- Cenfro de salud El Cruce — La Joya en la modalidad de locacion de servicios.

10. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del servicio serd de ochenta (100) dias caiendarios,
contabilizados a partir del dia siguiente de la notificacién del contrato y de acuerdo
con el siguiente detalle:

N° de Entregables Plazos de Entregables ]

Primer entregable Hasta los veinte (20) dias calendario de ejecucién del

o I
servicio,

?egundo éntregable Hasta los

Tercer entregable Hasta los sesenta y ocho (68) dias calendario de ejecucidn
del servicio.

Cuarto entregable Hasta los cien (100) dias calendario de ejecucién del
servicio.

11. VALOR ESTIMADO
El valor estimado de Ia presente contratacién asciende al monto de S/. 28,880.00
{veinte ocho mil ochocientos ochenta y 00/100 soles).

’

El pago incluird los impuestos de Ley y todo cost

ey B . i
serdicic, no dehis

0 retencion que recaiga en el

recede a cuenta por servicios no efectus

de proceder pagos 2

adelanto alguno.

www redperiferica.agp.gob.pe

Av. indspendencia con Paucarpata, Edific
Héroes Andnimes, blague £ N° 600 intero
N 424

AREQUIPA SOMOS TODOS

‘é

7



GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
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12. FORMA DE PAGO

E! pago se realizard luege de ejecutada la prestacién y otorgada la conformidad, de
I \

acuerdo con el siguiente detalle:

N° de Entregables Monto que cancelar
(s/.)
Primer entregabie 3,610.00
Segundo entregable 3,610.00
Tercer entregable 3,610.00
Cuarto entregable 3,610.00

i3. PENALIDADES APLICABLES

En caso de retraso injustificado del contratista en la gjecucion de las prestaciones
objeto del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso. La penalidad se aplica automéaticamente y se calcula de
acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto / F x plazo en dias.
Donde F tiene los siguientes valores:

Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, F=0.40.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de Ia penalidad, ia Entidad podra
resolver el contrato (orden de compra y/o servicio) por incumplimiento.

El proveedor incumple en penalidad cuando:

14. No cumple con ejecutar el servicio en el plazo previsto en el contrato.

15. Habiéndosele otorgado el plazo de subsanacion, este no es realizado a cabalidad.

16. Habiendo ejecutado el servicio en el plazo previsto; estos manifiestamente no
cumpian con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en Cuyo caso se considerara
cemo no ejecutada la prestacidn y podrd procederse con dejar sin efecto la
contratacion, sin perjuicio de la aplicacién de las penalidades que correspondan.

Las penalidades se computan desde el dia de su surgimiento hasta el dia en que se
cumpla completamente la prestacién a satisfaccién del area usuaria.

17. COORDINACION, SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO

www.redperiferica.aqp.gob.pe
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El proveedor debera coordinar sus actividades con el Responsable del Programa
Presupuestal Materno Neonatal. La conformidad de los entregables estars a cargo
de |z responsable de! Programa presupuestal Materno neonatal,

DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Todo producto o materiales (impresos, estudios, informes, gréaficos u otros} que se
genere por este servicio es de propiedad del programa presupuestal materno
neonatal, no constituyéndose titulos de propiedad, derechos de autor y otrg tipcde
derechos para el proveedor; el mismo que a merito del presente servicio, cede en
forma exclusiva y gratuita, sin generar retribucién adicional a lo estipulado en el
presente termino de referencia.

Asi mismo el proveedor no podra revelar ninguna informacién confidencial o de
propiedad del programa presupuestal relacionada con los servicios o las actividades
U operaciones de la Entidad. Toda |a informacion a la que el profesional tuviere
acceso, durante o después de la ejecucién del presente servicio, tendrén caracter
confidencial, quedando expresamente prohibido su divulgacién a terceros por parte
del proveedor, a menos que el programa presupuestal otorgue mediante
pronunciamiento escrite la auterizacién correspondiente. Esta obligacidn se
mantendrd incluso después de a conclusidn del servicio.

OTRAS CONDICIONES ADICIONALES

El proveedor tendrs acceso 2 correp institucional, internet y sistema de gestién
documental.

El proveedor presentara su entregable al Responsable del Programa Presupuestal
Materno Neonatal.

Los productos deberén ser entregados y sustentados en la forma Y plazos que se
indican en los términos de referencia,
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H b v > 2
1. OFICINA O AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO/CONSULTOR!A
Programa Presupuesta| Materno Neonatal

4. FINALIDAD PUBLICA

Coadyuvar e] logro Oportuno de Jos objetivos, metas e indicadores del programa
Presupuestal, en beneficio de la poblacign de la Joya.

DESCRIPCION DEL SERviCIO A REALIZAR

DESCRIPCION CANTIDAD

6. PERFIL DEL LOCADOR
Formacign académica:
- Superior universitaria,

Experiencia general;

- Haber realizado el SERUMS (lndispensable).
- Experiencia laboral en g Sector salud pablico 0 privado, minimg de dos (02)

Experiencia especifica

- Experiencia laboral de yn (02) afios desempeﬁando labores como Obstetra, en
el sector publico 0 privado.

Condicién especial

- TenerRUC activo
- Tener RNP

- Notener impedimentos para contratar cop g Estado. Wi redlperierica. agp, gop,pa

m—— Ay Indspendencia con Paucafpa{ev, Edific,
Heéroes Angp,

mos, blogue E pp 800 interio)
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“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

- Tercer entregable

- Informe técnico de la ejecucién de las actividades mencionadas en el numeral 7,
realizadas durante el periodo comprendido a partir del dia siguiente de la
notificacién del contrato hasta los setenta v cinco (75) dias calendarios de
ejecucién del servicio,

- Cuarto entregable

- Informe técnico dela ejecucion de las actividades mencionadas en el numeral 7,
realizadas durante el periodo comprendido a partir del dia siguiente de Ia
notificacién del contrato hasta los cien (100) dias calendarios de ejecucion del
Servicio.

9. LUGARY PLAZODE LA EJECUCION DEL SERVICIO: (Obligatorio)
9.1. LUGAR DEL SERVICIO:

La obstetra a contratar sers destinada para el Centro de Salud La Joya establecimiento
de salud de 24 horas en la modalidad de locacién de servicios.

10. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién del servicio sera de Cien (100) dias calendarios, contabilizados
a partir del dia siguiente de la notificacién del contrato y de acuerdo con el siguiente

detalle:
N° de Plazos de Entregables —l
Entregables

Primer Hasta los veinticinco (25) dias calendario de
entregable ejecucion del servicio.
Segundo Hasta los cincuenta (50) dias calendario de
entregable ejecucion del servicio.
Tercer Hasta los setenta y cinco (75) dias calendario dAe—‘
entregable ejecucion del servicio,
Cuarto Hasta los cien (100) dias calendario de ejecucion
entregable del servicio.

11. VALOR ESTIMADO

El valor estimado de Ia presente contratacion asciende al monto de S/. 14.440
(catorce mil cuatrocientos cuarenta y 00/100 soles).

El pago incluird los impuestos de Ley y todo costo o retencién que recaiga en el

servicio, no debiendo proceder pagos a cuenta por servicios no efectuados, ni
adelanto alguno.

12. FORMA DE PAGO

El pago se realizara luego de ejecutada Ia prestacion y otorgada la conformidad, de
acuerdo con el siguiente detalle:

www.redperiferica.aqp.gob. pe
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- No tener registro de antecedentes penales, judiciales o policiales.

7. ACTIVIDADES POR DESARROLLAR
El presente servicio contiene la ejecucion de las siguientes actividades:

Producto a entregar por la obstetra que brindara su servicio en establecimientos (04).

. 100
Rt 25 DIAS |50 DIAS | 75 DIAS DIAS i FUENTE DE
ler 2do 3er 4to VERIFICACION
producto | producto producto | producto

Seguimiento con visita domiciliaria a HiS/cuaderno
gestantes v Pudrperas = 4 =0 e i de visitas
chuilmicnto con wsﬁa do@'_ciliaria 210 10 10 10 40 PHS/_mlmdemo
usuarias de planificacién familiar de visitas
Tamizaje de anemia a gestantes, MEF, 15 15 15 15 60 HCUHIS/FUA
adolescentes
Atencién de gestantes en el | trimestre de 5 5 5 5 20 HCI/HIS/FUA
embarazo
Atencmn de gestantes en el 11 trimestre 10 10 10 10 40 HCUHIS/FUA
de embarazo
Atencion de gestantes cn ef 11 trimestre 10 10 10 10 40 HCVHIS/FUA
de embarazo
Captacion atencion preconcepcional 5 5 5 5 20 HCVHIS/ FUA
Toma dc Papanicolau o IVAA 5 3 5] 5 20 HCI/HIS/ FUA
Entrega de Método de planificacion =
familiar 15 15 15 15 60 HCIHIS/ FUA
Tamizaje de prueba répida: VIH, sifilis,
hepatitis 20 20 20 20 80 HCI/HIS/ FUA
Atencion de parto 5 5 5 3 20 HCI/HIS/ FUA
Control de puerperio 1,2 10 10 10 10 40 HCI/HIS/ FUA
Traslado de referencias obstétricas 5 3 5 5 20 HCI/HIS/ FUA
Otras actividades inherentes al SErvicio :
i 23 25 25 25 100 HCVHIS/ FUA
PRODUCTO A ENTREGAR POR
MES X PERSONA 150 150 150 150 600

8. ENTREGABLES
El servicio contratado debers generary entregar los siguientes entregables:

Primer Entregable

- Informe técnico de la cjecucion de las actividades mencionadas en el numeral 7,
realizadas durante el periodo comprendido a partir del dia siguiente de Ia
notificacion del contrato hasta los veinticinco (25) dias calendarios de ejecucion
del servicio.

Segundo Entregable

- Informe técnico de la ejecucién de las actividades mencionadas en el numeral 7,
realizadas durante el periodo comprendido a partir del dia siguiente de Ia
notificacion del contrato hasta los cincuenta (50) dias calendarios de ejecucion
del servicio. www.redperiferica.aqp.gob. pe
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N" de Entregables Monto que cancelar
(s/.)
Primer entregable 3,610.00
Segundo entregable 3,610.00
Tercer entregable 3,610.00
Cuarto entregable 3,610.00

13. PENALIDADES APLICABLES

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones
objeto del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora
por cada dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de
acuerdo con la siguiente formula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto / F x plazo en dias.
Donde F tiene los siguientes valores:

Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, F=0.40.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad, la Entidad podra
resolver el contrato (orden de compra y/o servicio) por incumplimiento.

El proveedor incumple en penalidad cuando:

14. No cumple con ejecutar el servicio en el piazo previsto en el contrato.

15. Habiéndosele otorgado el plazo de subsanacion, este no es realizado a cabalidad.

16. Habiendo ejecutado el servicio en el plazo previsto; estos manifiestamente no
cumplan con las caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso se considerara
como no ejecutada la prestacion y podré procederse con dejar sin efecto la
contratacion, sin perjuicio de la aplicacién de las penalidades que correspondan.

Las penalidades se computan desde el dia de su surgimiento hasta el dia en que se
cumpla completamente la prestacion a satisfaccion del drea usuaria.

17. COORDINACION, SUPERVISION Y CONFORMIDAD DEL SERVICIO
El proveedor deberd coordinar sus actividades con el Responsable del Programa

Presupuestal Materno Neonatal. La conformidad de los entregables estars a cargo
de la responsable del Programa presupuestal Materno neonatal.

18. DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

-

19. Todo producto o materiales (impresos, estudios, informes, graficos u otros) que se
genere por este servicio es de propiedad del programa presupuestal materno
neonatal, no constituyéndose titulos de propiedad, derechos de autor u otro tipo de
derechos para el proveedor; el mismo que a mérito del preseaiemesigigrcede en
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forma exclusiva Y gratuita, sin generar retribucién adicional a lo estipulado en el
presente termino de referencia.

20. Asi mismo el proveedor no podra revelar ninguna informacién confidencial o de
propiedad del programa Presupuestal relacionada con los servicios o las actividades
u operaciones de la Entidad. Toda Ia informacién a la que el profesional tuviere
acceso, durante o después de |a ejecucién del presente servicio, tendran caracter
confidencial, quedando expresamente prohibido su divulgacién a terceros por parte
del proveedor, a menos que el programa Presupuestal otorgue mediante
pronunciamiento escrito Ia autorizacion correspondiente. Esta obligacion se
mantendra incluso después de la conclusién del servicio.

21. OTRAS CONDICIONES ADICIONALES

; ","‘E"“mq“# 22. El proveedor tendrs acceso a correo institucional, internet y sistema de gestién
1) 1, ‘I'n
P % documental.
|2 : Eé ‘ 23. El proveedor presentara su entregable al Responsable del Programa Presupuestal
W, PP BATERNO
) % Materno Neonatal.

W Recionp

24. Los productos deberan S€r entregados y sustentados en la forma y plazos que se
indican en los términos de referencia.
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